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1. Introducio

O presente texto discute o sindicalismo e a precarizagdo do trabalho mediante
aspectos historicos e economicos no Brasil, relacionando-os aos periodos de crise neoliberal
no pais. Para isso, operamos uma analise do setor de engenharia brasileiro frente a dois
periodos criticos, além de um estudo de caso focado no Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Rio de Janeiro (SENGE-RJ) a partir da entrevista com o presidente da organizacio
(trabalho escrito em dezembro de 2023), Olimpio Alves dos Santos.

As préximas secoes abordam as transformagdes econdmicas no Brasil e seus impactos
no mercado de trabalho. Primeiro, trabalharemos detalhes da organizagao, seu funcionamento
e bases. Em segundo lugar, abordaremos a organizacdo sindical durante os primeiros
governos petistas (2003-2016) e a Operacao Lava Jato como um periodo de crise aguda entre
as empreiteiras brasileiras e o setor de construgdo civil. Em seguida, apds o retrospecto da
crise econdmica de 2014 sucedida pelo impeachment, traremos a degradacdo do nivel de
emprego no pais, os avancos neoliberais de Temer e Bolsonaro (2016-2022) como
catalisadores desse processo e a eclosdo da digitalizagdo do trabalho e da informalidade em
um contexto de uberizagdo. Todas as se¢des apresentadas tém um ponto em comum que € o
foco principal deste trabalho: os repetidos avangos na precarizagdo do trabalho no Brasil,

latentes ao tratarmos a engenharia brasileira.

2. Entrevista

Como parte relevante para a proposta do texto, damos inicio nos aprofundando na
organizacdo mobilizada através da entrevista realizada com o presidente da instituigdo,
Olimpio Alves dos Santos. A contextualizacao inicial da entrevista servird como ponto de

partida para a discussdo que se seguird a partir da proxima se¢do. Verifica-se, portanto, que



diversos dos temas abordados pelo entrevistado serviram de ponto de partida para a
elaboracdo e pesquisa, guiando as discussdes sobre precarizacdo do trabalho que se
desenrolardo.

Inicialmente, o presidente do SENGE-RJ menciona a falta de coloca¢do no mercado
de trabalho apos a graduacdo por parte dos formados em engenharia. Tal fato se constitui
como um desafio significativo para o futuro do pais. Como maneira de mitigar a gravidade da
ndo-alocagdo dos graduados no mercado de trabalho, a organizac¢ao atua no aperfeicoamento
profissional, cultural e educacional desses individuos. Sendo assim, o impacto do SENGE-RJ
no meio dos trabalhadores se manifesta tanto na defesa de direitos quanto na prestacdo de
servicos. A inclusdo de cursos profissionalizantes no escopo do sindicato ¢ justificada pela
necessidade de enfrentar os desafios crescentes que a engenharia brasileira vem sofrendo.
Além disso, ha de se ressaltar o contexto marcado pela impessoalidade e competicao
intensificadas pelas flexibilizagdes trabalhistas e pela alta do desemprego.

Os governos petistas, marcados pela ascensdo de Luis Indcio Lula da Silva a
presidéncia em 2003, representaram uma janela de oportunidades nao s6 para o SENGE-RJ,
mas para a mobilizagdo sindical brasileira como um todo. Conforme afirma Secchi (2012), o
espago propiciado pelo ambiente estimula a maior eficiéncia nas defini¢cdes, € por isso
encaramos o periodo entre 2003 e 2016 como benéfico para a coletivizagdo da classe
trabalhadora.

Dando seguimento a entrevista, Olimpio abordou a precarizagdo no mercado de
trabalho, dando enfoque a crise sanitaria global da COVID-19. A perspectiva do presidente
do SENGE-RJ auxilia na compreensdo do processo de precarizagdo no que diz respeito aos
engenheiros que, para o entrevistado, foram bastante impactados a partir da destruicdo das
empresas brasileiras na Lava Jato e a medida que avancava o neoliberalismo no Brasil. A
introducao do modelo encurtou o mercado de trabalho para os engenheiros. Da mesma forma,
houve deslocamento da mao de obra qualificada dos formados em engenharia para areas de
trabalho desvinculadas do que se chama de “engenharia pesada”. Segundo o entrevistado,
existe espaco que pode ser aproveitado pelos engenheiros, em especial nos setores de
infraestrutura, construcao civil e engenharia naval. No entanto, para estimular essas areas, sao
demandados incentivos estatais e maiores investimentos em pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia.

O cerne dos problemas e, consequentemente, da crescente precarizagdo, poderiam ser
revertidos, na visao de Olimpio, a partir da retomada da industrializacdo compromissada com

a transicdo energética e com maiores investimentos por parte do Estado brasileiro. Tomando



como base a industria naval brasileira, observamos que ha um vacuo de incentivos.
Logicamente, esse processo inclui a qualificacdo da mao de obra e o fomento a producdo de
energia renovavel, que ja ¢ uma realidade no pais.

Dos topicos abordados na entrevista, destaca-se a questao da Operagao Lava Jato, que
teve como legado a desestruturagdo da cadeia produtiva brasileira no setor de construcao
civil, bem como sua pujanga. Conforme pontuado pelo entrevistado, o mal ordenamento das
investigacdes aceleraram o processo de desindustrializacdo, intensificando a posi¢do
periférica do Brasil. Hoje, o caso da construcao da Ponte Salvador-Itaparica na Bahia sugere,
segundo o entrevistado, que a escolha de empreiteiras chinesas ¢ considerada pelo poder
publico brasileiro, enquanto as empresas nacionais carecem de incentivos estatais.

Embora as empresas de automodveis sejam grande fonte de empregos no Brasil, a
industria automobilistica ndo deve ser tida como o principal motor da engenharia brasileira.
Antes, seria preciso reformular e estimular a industria de autopecas do pais, combinando o
capital privado com o estatal. Como estratégia de desenvolvimento e retomada da engenharia
pesada no Brasil, procura-se a introducdo de politicas de mobilidade urbana, especialmente
no tocante a expansao da malha ferrovidria tendo em vista o exemplo chinés.

Utilizando a diversidade de matriz energética brasileira, o presidente do SENGE-RJ
salienta que devemos buscar o uso de energia solar para residéncias, aumentar a eficiéncia
das plantas eolicas e operar a transicdo dos combustiveis fosseis para fontes de energia limpa.
Para isso, € preciso prover qualificagdo para a mdo de obra em engenharia, investindo em
tecnologia e formagao profissional.

Passando para a abordagem sindical e da organizagdo em si, Olimpio atesta que, com
a emergéncia da pandemia, o movimento sindical teve que enfrentar golpes impensaveis
anteriormente. Até a atualidade, as organizagdes da classe trabalhadora ainda procuram se
ap6s a maré¢ neoliberal do pds-2016. Com os governos Temer e Bolsonaro, houve
intensificacdo de formas precéarias de emprego em razdo do desemprego durante a crise da
COVID-19, implicando transformagdes relacionadas a informalidade e uberizagdo nas
ocupagoes da populagio brasileira.

Para finalizar, o entrevistado destaca que o SENGE-RIJ foi precursor de iniciativas de
luta contra a investida neoliberal contra os movimentos sindicais, intensificada pela pandemia
(que gerou afastamento e dificuldades de mobiliza¢des nas ruas). Com base no histdrico de
atuagdo durante periodos criticos como a Ditadura Militar Brasileira, o SENGE-RIJ se tornou
um centro de atracdo para aprendizado e apoio para os engenheiros do estado com interesse

na coletivizacdo e na retomada do poder de barganha oferecido pelas organizacdes sindicais.



3. Trajetoria da precarizaciao do trabalho em engenharia

Esta se¢do tem como objetivo central trazer um delineamento referente as dinamicas
do trabalho e da mobilizacao sindical no Brasil, além de um resgate historico da coletivizagao
da classe trabalhadora brasileira. Utilizamos, para isso, duas abordagens: primeiro, tratamos
do cenario anterior a Operagdo Lava Jato, quando houve um boom no setor de engenharia
civil no pais e, em seguida, tratamos da degradagdo dos niveis de emprego propiciada pela
crise econdmica a partir de 2014. Em seguida, abordaremos os avangos neoliberais dos
governos Michel Temer (2016-2018) e Jair Bolsonaro (2019-2022) e a resposta sindical a
crise sanitaria global da COVID-19. Para finalizar, trazemos o crescimento significativo da
informalidade na economia brasileira, bem como a precarizacdo do trabalho aliada a
uberizagao, vista como saida para o enorme contingente de desempregados.

O neoliberalismo tem como caracteristica a redugdo da mobiliza¢do sindical ¢ a
inibicdo da coletivizagdo na sociedade civil (Abilio, 2019; Han, 2018; Masquelier, 2019).
Nesse sentido, a precarizagdo ganha espago, o que leva um grande contingente de
trabalhadores a procura de oportunidades na economia informal. O resgate da entrevista
realizada com o presidente do SENGE-RJ, detalhada com maior mintcia na introdu¢do do
trabalho, serve como um testemunho relevante para que o leitor compreenda a precarizagido

do trabalho de engenharia no Brasil através dos episdédios aqui mencionados.

3.1. Aspectos do sindicalismo e do trabalho em engenharia pré e pés Lava Jato

(2000-2016)

E necessario pensar de antemdo o carater da mobilizagdo sindical no contexto
pré-pandémico. Os anos 2000 marcaram um periodo de recuperagdo do protagonismo dos
movimentos sindicais e de suas reivindicagdes. As organizagdes ganharam maior abertura nas
mesas de negociagdo e no didlogo com o governo, pedindo por melhores salarios e condi¢des
de trabalho. De certa forma, a ascensao do trabalhismo a presidéncia com a eleicdo de Lula
da Silva em 2002 representou um estimulo a coletivizagdo dos trabalhadores, em muito
devido ao historico da luta sindical do partido e da propria figura de Lula.

Nesse sentido, cabe mencionar a aprovacdo da Lei N° 11.648 de 2008, que reconhece
formalmente as centrais sindicais e altera a legislacdo trabalhista nessa direcdo. A

recuperagdo da atividade sindical, segundo Galvao e Marcelino (2020), deu-se com apoio do



Partido dos Trabalhadores (PT), historicamente engajado na Iuta pela ampliacdo e
manuten¢do dos direitos trabalhistas. Centrando nossa analise nas greves, nota-se que a partir
de 2012 passou a se ver reivindicagdes por melhores salarios e pelo acesso a beneficios na
esteira da expansdo dos programas sociais. Os grevistas advogavam, também, pela
manuten¢do do emprego e sobretudo contra a perda de direitos. Tendo isso em vista, €
possivel observar a pujanca do sindicalismo brasileiro antes dos avangos neoliberais de 2016
em diante.

A abordagem da classe de trabalhadores em engenharia e das entidades de classe do
setor no Brasil nos leva a seguinte definicdo: “no plano mais geral, os engenheiros sio
enquadrados em um estrato mais amplo da for¢a de trabalho: os profissionais de nivel
superior, o que permite o didlogo com outros estudos sobre a chamada classe média (Griin,
1992 apud. Pereira, 2015, p. 2, grifo nosso). Além disso, o autor propde a categorizacao dos
trabalhadores do setor de engenharia de acordo com sua relagdo com o aparelho econémico,
nas categorias de profissional liberal, profissional assalariado e profissional empresario
(Kawamura, 1981 apud. Pereira, 2015).

De certa forma, e também sob a Otica histdrica, as organizagdes coletivas de
engenheiros tinham um padrdo de militdncia. A mobilizacdo havia ganhado forga a partir dos
anos 1970, com a intensificagdo do autoritarismo da Ditadura Militar Brasileira (1964-1985).
Porém, a partir da redemocratizacdo, a atuagdo sindical se deu ndo apenas pela luta por
melhores condigdes e direitos de trabalho, mas passou a levantar pautas de manutengdo do
prestigio social desses profissionais (Mills, 1981). Entretanto, era mantido o padrdo de
militdncia similar aquele dos segmentos operarios brasileiros.

Pensando novamente a partir da situagdo macroecondmica brasileira a partir dos anos
2000, observam-se mudangas nas relagdes de emprego para os engenheiros. Houve, no
periodo, uma expansdo das grandes corporagdes multinacionais de engenharia (Costa, 2017)
e um processo de divisdo entre o trabalho no setor publico e no setor privado (Pereira, 2015).
Com isso, ocorre o distanciamento do sindicalismo para engenheiros brasileiros com atuacao
no setor privado.

Entretanto, hd uma mudanga no equilibrio de poder entre sindicatos e entidades como
os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREAs). Surgem nos anos 2000 novas
liderangas que incorporam uma luta por “um lugar ao sol” no cenario de expansdo das
multinacionais no Brasil. Especificamente no que se refere ao SENGE-RJ, sao estabelecidas

relacdes com outros sindicatos do setor e busca-se um didlogo com grandes organizacdes



sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A parcela de trabalhadores mais
vinculados ao setor privado, porém, passou a divergir da visdo classica dos sindicatos de
engenharia brasileiros, em muito devido a diversidade de profissionais e ao crescente niimero
de autobnomos no setor, o que dificulta a coletivizagdo (Charles, Xia e Coutts, 2021; Pereira,
2015). Da mesma forma, os avangos da racionalidade multinacional-executiva contribuiram
para uma desaprovagdo em relacdo as organizacdes trabalhistas.

A partir de agora, sintetizamos o processo de crescimento das empresas nacionais de
engenharia, que incorreram em um boom de empregos nas décadas de 2000 e 2010. A
expansao em areas da chamada construgdo pesada (Campos, 2019) comegou a se revelar apos
a redemocratizagdo e a abertura econdmica. Nesse periodo, o Brasil viveu desnacionalizag¢des
e privatizagdes, mas as empreiteiras brasileiras continuaram dominando o mercado doméstico
de obras publicas (Biondi, 2003 apud. Campos, 2019). Com a chegada do PT ao governo,
politicas implementadas passaram a beneficiar a engenharia domesticamente, em um
contexto de atenuag¢do da politica economica liberal dos governos Fernando Henrique
Cardoso (1995-2003). Assim, foram retomados

investimentos publicos com o Plano de Aceleragdo do Crescimento (PAC), além do
reaquecimento do mercado habitacional com o programa Minha Casa Minha Vida
(MCMV) [...] projetos das grandes hidrelétricas na Amazonia, [...] estradas de ferro
Norte-Sul e Oeste-Leste, as obras da usina de Angra III, [...] o Programa de
submarinos convencionais ¢ nucleares da Marinha (Prosub), estadios, acroportos e

equipamentos esportivos e de infraestrutura para a Copa do Mundo de 2014 e
Olimpiadas de 2016 (Costa, 2009, p. 134-135).

No campo internacional, o papel do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) foi crucial para o processo de internacionalizacdo das empresas de
engenharia brasileiras, através do financiamento tendo como contrapartida a exigéncia da
geracdo de empregos no mercado doméstico, o aumento das exportacdes brasileiras e a
transferéncia de tecnologia via aumento de gastos em pesquisa e desenvolvimento pelas
empresas nacionais (Alem e Cavalcanti, 2005). Por esses motivos, empresas como
Odebrecht, Camargo Corréa, Andrade Gutierrez e Queiroz Galvao se destacaram, executando
obras em paises da América Latina, América do Norte e Africa (Pinto, Silva e Carvalho,
2020). Assim, o processo de internacionalizagdo das empresas brasileiras se caracterizou
como evento crucial para entendermos o aquecimento do setor de engenharia no pais a partir
dos anos 2000. Graficamente, podemos ilustrar esse periodo de prosperidade a partir da

evolucdo da receita bruta do setor de engenharia e construgdo (Figura 1).

Figura 1 - Evolucdo da Receita Bruta do Setor de Engenharia e Construgao (2000-2016)
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Fonte: elaboracdo propria com base em O Empreiteiro (2021)

Logicamente, épocas caracterizadas pelo crescimento das empresas de engenharia
levam ao aumento da oferta de postos de trabalho para engenheiros. Da mesma forma, foi
percebido um aumento na formacdo de profissionais de engenharia brasileiros acompanhando
a curva exposta pela Figura 1. Menezes-Filho (2012 apud. Lins et al, 2014) aponta que o
percentual de engenheiros exercendo ocupagdes tipicas cresceu entre 2000 e 2010 em todas
as engenharias. Os autores ainda mencionam que, nesse periodo, “a oferta de novos
engenheiros ndo apenas cresce ao longo do tempo como cresce a taxas bem acima daquelas
do proprio PIB real. [...] o total de formandos em cursos de engenharia cresceu a uma taxa
de 8,7% ao ano” (Lins ef al, 2014, p. 51, grifo nosso). Resumindo, o aumento da procura dos
cursos no setor implicou maior nimero de engenheiros exercendo ocupagdes tipicas,
tendéncia essa que sera revertida a partir de 2016.

De maneira a concluir a presente secdo, passamos a direcionar o olhar para a
Operagao Lava Jato como um marco para a compreensao ampla do processo de intensificagao
da precariedade do trabalho em engenharia. De fato, as investigacdes foram de extrema
relevancia ndo s6 em se tratando da engenharia brasileira, mas também referente a estrutura
politica e econdmica brasileira. Além disso, ¢ evidente que existiam concretos indicios de
esquemas de corrup¢do e praticas criminosas através de fraudes em licitagdes, propinas e

financiamento de campanhas politicas envolvendo empreiteiras e agéncias estatais (Kerche e



Junior, 2018). No entanto, sdo levantadas criticas direcionadas a arbitrariedade dos 6rgaos
investigadores e julgadores, ilegalidades estas que teriam como propdsito a manipulagdo da
opinido publica e o impacto nas eleicdes a partir da persegui¢do institucionalizada a certas
faccoes partidarias (Campos, 2019).

Dos impactos que incidiram sobre a pujante engenharia brasileira da época,
destacamos principalmente o discurso anti-estatal promovido pelos apoiadores da Lava Jato.
Foi reforcada a divisdo ideoldgica entre o publico (menos eficiente e corrupto) e o privado
(mais eficiente e transparente) (Boito Junior, 2017 apud. Campos, 2019) e, com isso,
propunha-se a desmobiliza¢ao de todo o aparato estatal de incentivo as empresas brasileiras
internacionalizadas. O resultado desse processo € a intensifica¢do da crise econdmica no ano
de 2014 e sucessivos recuos do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro nos dois anos
seguintes (ver Barbosa, 2017).

Visualmente, propomos novamente representacdes graficas e a explanacao sobre o
emprego em engenharia no contexto das investiga¢des. Primeiramente, entre 2014 e 2017
houve um aumento do numero de desempregados de 7 para 14 milhdes de pessoas,
acompanhado da queda da atividade econdmica no segmento da constru¢dao civil nesse
mesmo periodo (Pinto, 2017a apud. Campos, 2019). Instaurou-se na engenharia brasileira
uma crise decorrente da paralisia dos investimentos estatais. Em referéncia as perdas, estas
passaram de aproximadamente 9,5 bilhdes de reais em 2014 para 21,3 bilhdes em 2017,

totalizando 67,9 bilhdes de redugdo de investimentos previstos (Figura 2).

Figura 2 - Reducao dos investimentos previstos no setor de construcao civil em milhdes de reais (2014-2017)

Ano Setor de Construcao Civil
2014 9.482.41
2015 15.837.,28
2016 21.286,56
2017 21.286,56
Total 67.892.81

Fonte: DIEESE (2021b)



Fora isso, do ponto de vista dos impactos setoriais trazidos pela pesquisa do DIEESE
(2021b), a Operacao Lava Jato resultou em uma perda de 1.075.719 ocupagdes potenciais no
setor da engenharia de construgdo civil entre 2014 e 2017, o setor que mais perdeu postos
potenciais de emprego apOs as investigagdes contra as empreiteiras brasileiras. Do ponto de
vista dos empregos diretos perdidos no pos-Lava Jato, somando o nimero de ocupagdes
perdidas nas empreiteiras (aqui, focamos na Odebrecht, OAS, UTC, Queiroz Galvao,
Andrade Gutierrez, Carioca Engenharia e Camargo Corréa), foram eliminados entre 2013 ¢

2020 aproximadamente 117,6 mil empregos (Figura 3).

Figura 3 - Eliminacdo de empregos diretos nas empreiteiras brasileiras em milhares (2013-2020)

Empresa Nw'[lmfero de empregos
eliminados

Odebrecht 118.,6
OAS 22,4
UTC 17,7
Queiroz Galvao 12,4
Andrade Gutierrez 3,0
Carioca Engenharia 2,7
Camargo Correa 0,8
Total 177,6

Fonte: elaboragdo propria com base em Pinto, Rodrigues e Rocha (2021)

Em suma, conclui-se que a Operagdo Lava Jato se revelou um ponto de virada para
analises em torno da precarizacdo do trabalho dos engenheiros no Brasil. Além do
desmantelamento das estruturas de incentivo e internacionalizacdo das empresas de
construcdo civil brasileiras, foram perdidos postos de trabalho em engenharia, até entdo um
dos principais motores do desenvolvimento do pais dos anos 2000 e do inicio da década de
2010. A partir do processo de impeachment de Dilma Rousseff, deflagrado em 2016, nota-se
o avanco das medidas neoliberais nas administracdes Temer e Bolsonaro. Sendo assim, o
desemprego se soma a crescente informalizacdo da economia brasileira, que se configura
como uma alternativa de renda para o contingente de mao de obra qualificada agora

desocupada. O embarreiramento as lutas sindicais e a desmobilizacdo ocorrida em



decorréncia da crise sanitaria da COVID-19 também sdo caracteristicas desse periodo, sendo

descritas com maior detalhamento na se¢ao seguinte.

3.2. Sindicalismo e o trabalho no Brasil neoliberal de Temer e Bolsonaro (2017-2022)

Retomando novamente a luta sindical brasileira, foi observado um aumento da
participagdo dos sindicatos durante a crise econdmica iniciada em 2014. O segundo governo
Dilma ficou marcado pelo aumento do papel das centrais sindicais e de movimentos
alinhados ao PT, desempenhando um papel crucial de resisténcia aos avancos da direita.
Apesar disso, ¢ possivel dizer que esse movimento foi, em grande parte, liderado pelas
dire¢des das centrais, ndo mobilizando efetivamente suas bases, € com pouca adesdo organica
dos trabalhadores. O impeachment deixou o movimento sindical em uma posi¢dao defensiva
nas negociagdes com as empresas, resultando em reivindicagcdes mais defensivas nas greves e
na redu¢do na capacidade dos sindicatos de negociar reajustes salariais em um cenério de
sobreposi¢ao da esfera publica pela privada.

As propostas neoliberais trazidas pelos setores de oposicdo ao governo petista
implicam uma governamentalizagdo onde o mercado se torna um “tribunal econdémico
permanente” perante as politicas publicas (Fonseca, 2007 apud. Costa, 2009). E por isso que,
com o ganho de for¢a do capitalismo empresarial, tentativas de coletivizagao e reivindicacao
por parte da classe trabalhadora passam a sofrer um sufocamento (Pontes, 2017; Arantes e
Lemos, 2023).

Apesar do aumento nas manifestagdes conjuntas contra os ajustes neoliberais de
austeridade e a perda de direitos, os sindicatos enfrentaram obstaculos em sua atuagdo frente
ao desmantelamento das politicas sociais e da legislagdo trabalhista. Politicas de terceirizacao
reforgaram o carater informal que a economia brasileira vinha ganhando. Apos a deposi¢ao
da ex-presidenta Dilma em 2016, houve a introdu¢do do modelo empresarial de gestdo
publica no Brasil. “Os Estados capitalistas realizaram um duplo movimento: reduziram sua
intervengao na reproducdo da forga de trabalho empregada, ampliando a conten¢do da massa
crescente de trabalhadores desempregados, preparando-os para a subordinacio direta ao
capital” (Fontes, 2017, p. 49, grifo nosso). Em simultaneo, os avangos da informalidade se
somaram a introducdo dos 1ideais de empreendedorismo entre os trabalhadores
desempregados brasileiros (Abilio, 2019), representando também uma barreira a acdo
sindical. Da mesma forma, o individuo desalocado passou a enxergar o emprego nas

plataformas digitais e o freelancing como alternativa de renda (Charles, Xia e Coutts, 2021).



Tanto a Reforma Trabalhista (2017) quanto a Reforma da Previdéncia (2019)
acentuaram as dificuldades de mobilizagdo dos movimentos sindicais, impedindo também
consensos por parte das centrais. O governo Michel Temer colocou em pauta uma série de
leis que dificultavam as ac¢des dos sindicatos e individualizavam cada vez mais as relagdes
entre patrdo e empregado. Dentre os principais pontos que podemos destacar nesse sentido
estao:

[1] os acordos coletivos passaram a prevalecer sobre a legislagdo. Com isso, o que
for acertado entre empregado e empregador ndo ¢ vetado pela lei, respeitados os
direitos essenciais como férias e 13° salario [2] o pagamento da contribuicio

sindical, equivalente a um dia de trabalho, deixou de ser obrigatorio” (Senado
Noticias, 2019).

Para as organizagdes sindicais, a reforma feria a Conveng¢ao 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), que assegura o direito de negocia¢do coletiva e de
organizacdo sindical dos trabalhadores e trabalhadoras (Boito e Saad-Filho, 2016). A analise
quantitativa (Figura 4) revela a queda absoluta e percentual da contribuigdo sindical desde a
Reforma Trabalhista em 2017 até o ano de 2021 em sindicatos de categoria laboral. Passando
de 1.473,33 milhdes de reais em 2017 e chegando ao valor de 13,10 milhdes de reais em
2021, uma reducao de 99,1% na arrecadagdo via contribuicdo sindical. A CUT, por exemplo,
recebeu 62,2 milhdes de reais da contribuicao sindical no ano de 2017 e, em 2021, o valor foi
de apenas 274 mil reais, representando uma variacdo negativa de 99,6% nos repasses (Ferrari,
2022). A situacdo ¢ semelhante ao analisarmos entidades sindicais em engenharia como o

SENGE-RJ, que sofreu um processo de desmembramento a partir das medidas neoliberais.

Figura 4 - Evolucdo da arrecadagdo via contribuigdo sindical para organizagdes laborais em milhdes de reais

(2017-2021)
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Fonte: elaboragdo prépria com base em Ferrari (2022)

Consolidado num cenério muito favoravel a aplicagdo de politicas neoliberais de
austeridade e de desmantelamento de direitos, os primeiros anos do governo Bolsonaro
seguiram diretrizes similares a era Temer no que diz respeito a flexibilizagdo das normas do
trabalho e da implementacdo do raciocinio executivo-empresarial no setor publico. A
resisténcia sindical as reformas se deu em manifestagdes e greves ao longo dos anos. No
entanto, condi¢des adversas, como o aumento do desemprego, a informalidade no mercado de
trabalho ¢ medidas hostis em relagdo aos sindicatos, dificultaram maior amplitude nas
mobilizacdes. A fragmentacdo sindical e a perda de recursos financeiros contribuiram para
uma reducdo na capacidade de resposta do sindicalismo. (Dutra e Lima, 2023). Além disso, o
governo também mirou nos servidores publicos com a proposta de Reforma Administrativa,
fato alarmante para a classe de engenheiros envolvidos na luta sindical, muitos envolvidos em
ocupagdes no funcionalismo publico (Pereira, 2015).

O relatério do DIEESE (2021) sobre o balango das greves ano a ano revelou que
2020 foi 0 ano com o menor nimero de greves desde o inicio da década, com uma redugdo de
cerca de 1.100 greves em 2019 para cerca de 600 greves (Figura 5). Esse processo de
esvaziamento da coletivizagdo entre os trabalhadores € caracteristico da operacionalidade do
neoliberalismo manifestada nas novas determinacdes e legislagdes sindicais. Tendo como
base o enfraquecimento das organizacdes de trabalhadores no Brasil, o poder coletivo dos
empregados ¢ minado com o apoio da esfera publica. Com a intensificagdo da informalizacao

e dos empregos de freelancing, a dindmica de pressdo da classe trabalhadora fica ainda mais



enfraquecida, a medida que trabalhadores informais tracam relagdes de emprego com

multiplos individuos (Charles, Xia e Coutts, 2021).

Figura 5 - Numero de greves ano a ano (2014-2020)
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Fonte: elaboragdo propria com base em DIEESE (2021a)

A partir das observagdes feitas anteriormente a eclosdo da pandemia da COVID-19,
observamos que os trabalhadores ja estavam ameagados diante de reformas e politicas
voltadas ao projeto politico neoliberal. Assim, encaramos a crise sanitaria global como um
marco propulsor de mudangas na esfera do trabalho e do ponto de vista da articulagdo da
classe trabalhadora (Yazbeck, Raichelis e Sant’Ana, 2020). Para isso, ¢ imprescindivel
enxergar a pandemia para além da alta letalidade, desenvolvendo uma investigagdo que
contemple os efeitos economicos do evento global.

De acordo com a OIT (2022), a crise no mercado de trabalho na pandemia da
COVID-19 aumentou o déficit mundial de empregos em 71 milhdes em 2021 e naquele
momento, estimava-se um acréscimo de 27 milhdes para 2022, chegando ao total de 207
milhdes de pessoas desempregadas em todo o mundo. Concomitantemente, a pandemia
catalisou a expansao de novas modalidades de trabalho. Conflagrado um processo de
precarizagdo das condi¢des do trabalho ja em curso, a pandemia intensificou ainda mais o

trabalho informal, marcado pela falta de protecao social e pela desassisténcia. Com base na



analise grafica, nota-se que a partir de 2017, ¢ observada uma tendéncia direcionada a
procura por postos de trabalho informais (Figura 6). Com a eclos@o da pandemia, o nimero
de brasileiros em empregos informais tem uma queda absoluta de 2,6 milhdes de 2020 para
2021 e, em 2022, o numero volta a subir, registrando o maior valor da série, com 45,2

milhoes de informais.

Figura 6 - Numero de individuos ocupados em empregos informais em milhdes (2012-2022)
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Fonte: elaboracdo propria com base em Fundo Brasil (2022)

Surge, com a eclosdo das medidas de distanciamento, uma intensificagdo de formas
de economia digital ndo s6 no Brasil. As tendéncias a digitalizacdo que, de acordo com
Charles, Xia e Coutts (2021) ja estavam disseminadas na Europa, chegam ao Sul global
causando enormes implicagdes sobre o mundo do trabalho. A eclosdo de novas tecnologias
acarretou em um enorme contingente de trabalhadores que, ao perderem seus empregos,
migraram para os chamados “empregos de plataforma”. Isso, somado a reorientacao
econOmica neoliberal, implicou avangos na situacdo de precariedade dos empregos no setor
de engenharia. A saida para a massa de desempregados foi encontrada em arranjos
empregaticios de informalidade e uberizacao (Abilio, 2019).

A uberizagdo do trabalho no Brasil, essencial para as reflexdes das proximas segoes, €

conceituada por Franco e Ferraz (2019, p. 845, grifo nosso), como “um modo particular de

acumulagdo capitalista, ao produzir uma nova forma de mediagdo da subsuncido do



trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais meios de produgao da
atividade produtiva”. Sendo assim, conectamos a precarizagdo a uberizagdo para que seja
possivel encontrar convergéncias entre um conceito ¢ outro sob uma economia liberal e
flexibilizada (Alves, M., Alves, 1., Patente, 2021; Antunes, 2001; Costa, 2009).

Plataformas de servicos de entrega e transporte como o IFood, Rappi, Uber,
caminham junto a ampliagdo das tecnologias de conectividade para a populagdo brasileira.
Sendo assim, as sucessivas ondas de desemprego levam o trabalhador a procurar alternativas
na economia informal. Por sua vez, Castells e Portes (1989 apud. Han, 2018) apontam que a
crescente informalidade atua transcendendo fronteiras nacionais e classes econdmicas,
incorporando flexibilidade e exploracdo. Esse processo de desregulamentacdo ¢ vendido para
o trabalhador como uma forma de ganho de autonomia, obscurecendo a subordinagdo que
permanece como base da relacao de emprego (Abilio, 2019).

De acordo com o Ipea (2022 apud. Mazza e Buono, 2023), dobrou o nimero de
brasileiros trabalhando como motoristas de aplicativo, taxistas ou entregadores. O numero,
que em 2016 era de 843,3 mil trabalhadores sem carteira assinada, subiu para 1,7 milhdo no
terceiro trimestre de 2022. Ao mesmo tempo, o rendimento desses trabalhadores informais
encolheu 30% entre 2016 e 2021, passando de 2,7 mil reais em 2016 para 1,9 mil reais em
2021. Segundo Lapa (2022), em 2020 3,24% dos trabalhadores de plataformas de emprego
tinham ensino superior completo, enquanto 6,99% dos motoristas de aplicativo tinham esse
nivel de escolaridade. Tal fato revela que a crise de emprego no Brasil do p6s-2016
representou uma desalocacdo da mao de obra qualificada, que se encaminhou para setores da
economia informal.

Por fim, dados da pesquisa da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua) (2023) revelam outros dados sobre o “trabalho plataformizado” e,
consequentemente, sujeito a uberizagdo. A economia digital chega junto a informalidade e
contribui para a precarizacdo do trabalho quando observamos, por exemplo, a comparacao
feita entre trabalhadores plataformizados com ndo-plataformizados. Nesse sentido, motoristas
de aplicativo trabalham em média 7 horas a mais do que motoristas nao registrados nos
aplicativos. Da mesma forma, entregadores plataformizados tem uma carga horaria semanal
4,8 horas maior do que os ndo-plataformizados em média (PNAD Continua, 2023). Esses
dados sdo alarmantes, principalmente ao considerarmos que os trabalhadores de plataforma,
em maioria homens, ganham menos e trabalham mais do que aqueles nao inseridos na
economia informal digitalizada (Oliveira, 2023). Os individuos, além de ndo contribuirem

para a Previdéncia, apresentam-se como autonomos apesar da dependéncia das plataformas.



A anélise apresentada aqui, portanto, confirma a uberizacdo como uma manifestacao
da precarizacdo do trabalho no Brasil. Segundo a definicdo de Vij (2019), precariedade se
refere a inseguranga e a vulnerabilidade vivenciadas por aqueles sem uma renda confiavel ou
acesso a instituicoes e comunidades. Dessa forma, a chamada precarizacao do trabalho atinge
individuos de todas as partes do mundo e de classes sociais distintas, tanto no Norte quanto
no Sul global. E uma nova modalidade de dominagio baseada na inseguranga, ensejada pelas
estruturas neoliberais politicamente construidas. O objetivo é forcar os trabalhadores a
aceitagdo de sua submissdao e exploracdo (Bourdieu, 1998 apud. Masquelier, 2018),

constituindo um processo de naturalizacao da precariedade.

4. Conclusao

Com base no que foi exposto pelo presente trabalho, exploramos como se dao os
avancos da precarizacdo em quatro frentes. Na discussdo proposta, trouxemos o panorama da
organizacdo sindical no periodo de 2000 a 2016 e, em seguida, buscamos compreender os
obstaculos impostos a coletivizagdo dos trabalhadores conforme avangava o neoliberalismo
apoés o impeachment de Dilma Rousseff e a quebra na sequéncia de governos do PT. Sob
Temer e Bolsonaro (2016-2022), buscamos mobilizar eventos como as reformas trabalhista e
da previdéncia e seus danos para o trabalho e a mobilizagdo sindical. Foram também
mobilizados graficos e analise de dados sobre os movimentos grevistas e a redugdo dos
repasses relacionados a contribuicao sindical nesse periodo.

O texto também buscou abordar o panorama do trabalho, trazendo o caso da
engenharia brasileira, extremamente prejudicada a partir da introducdo do modelo lavajatista
de investigacdo e, em outra frente, perante os avangos da flexibilizagdo do trabalho no Brasil,
processo que caminha junto a precarizacdo e uberizagdo na degradacao dos direitos
trabalhistas. A digitalizacdo entre como catalisadora da precarizagdo a medida que surgem
inumeras plataformas e empregos digitais, com menos garantias € maior grau de exploragdo
da mao de obra.

Utilizando também trechos da entrevista realizada com o presidente do SENGE-RJ,
Olimpio Alves dos Santos, buscamos a abordagem da precarizagdo na engenharia brasileira.
Foram expostos problemas conjunturais para o mercado de trabalho no setor, em especial no
tocante ao neoliberalismo e a degradacdo do nivel de empregos no pds-Lava Jato. A retomada
de investimentos publicos ¢ um dos pontos focais para a reestruturacdo da engenharia

brasileira, bem como os investimentos em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.



Destaca-se, a partir da entrevista, o alarmante fato do desemprego e da busca por trabalhos
informais pelos engenheiros e como o processo de desindustrializacdo contribuiu para essa
tendéncia, processo este entendido pelo entrevistado como um refor¢o ao carater periférico
brasileiro.

A reorganizagdo da estrutura empregaticia nos moldes neoliberais contribuiu
ativamente para a piora nas condi¢des de emprego no Brasil. Em simultaneo, o surgimento da
nova divisdo internacional do trabalho criou “novos paraisos” para os mercados
desenvolvidos. Entendemos, assim, a crescente precarizacdo do trabalho no Brasil como
resultado de processos estruturais-materiais contidos no construto internacional. Em
decorréncia desse processo, paises como India, Russia, Brasil e México presenciaram
“formas nefastas de precarizacao da classe trabalhadora” (Antunes, 2001, p. 36).

Além disso, consideramos também os fluxos sul-norte de capital, ou seja, da nacao
desfavorecida (no caso, os paises do Sul global), para as nagdes favorecidas do norte (Silva,
2010). Tais fluxos se manifestam no trabalho de plataformas, visto que as empresas que
operam no Brasil tém, em maioria, sedes localizadas na Europa e nos Estados Unidos. O
carater periférico brasileiro sofre significativamente com periodos de crise financeira no
Norte global. Assim, as transformagdes sociais, sindicais e politicas nos paises do centro do
capitalismo ocasionam mudangas na situagdo do emprego em nagdes subordinadas como o

Brasil.
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